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INFORMATION NOTE:   Contribution to the Tuition Waiver/Maternity Leave Benefit Pool 
 

PREPARED FOR:   FoM Department Heads, School and Centre Directors 
 
ISSUE:       Contributions to Establish the Benefit Pool, 2020/21 
 
BACKGROUND: 
 
The Faculty of Medicine established a common pool for tuition waiver and maternity leave top‐up 
costs in 2013/14. The purpose of the pool is to spread risk across the Faculty and smooth costs to 
an average, rather than having unanticipated highs and lows relating to actual costs. The pool is 
funded through contributions from Departments equivalent to their share of the total costs, based 
on pro‐rating salaries. Actual costs are charged to the pool. Surpluses or shortfalls will be reviewed 
annually for adjustments to future year contributions. 
 
ANALYSIS: 

 Central Finance provides $399K on a recurring basis.  

 The 2019/20 funding and actual expenses to the pool were reviewed. Based on the 
projected tuition waiver and maternity leave costs, the 2020/21 contribution amount is 
$771,500.  

 The tuition waiver and mat leave contribution will continue to be reviewed on an annual 
basis and will be recalculated in the event there is a large discrepancy between actual 
costs and funding available in the pool. 
 

NEXT STEPS: 

 Transfer the budget from each Department to the pool to support future costs.  

 Departments may wish to further allocate costs or adjust budgets within their Divisions. 
 
Attachments:  
Appendix A:  Summary of funding and actual expenses 
Appendix B:  Summary of contributions to the tuition waiver/maternity leave pool 
 
 
 
 
Prepared by:  JY 
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Appendix A:  Summary of funding and actual tuition waiver and maternity leave expenses for 2018/19 and 2019/20 
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Appendix B:  Summary of contributions to the tuition waiver/maternity leave pool

 


